Exija a correcao urgente desta flagrante injustica (2023 e anos seguintes)

- divulgue e assine a Peticao: https://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT119922

‘Atualizacao de Pensoes - Pensionistas sem aumento no 12 ano da pensao!
(recentes aumentos antlgas pensoes 16% a 18%, NoVos pensmmstas tém no 12 ano: O%)

Datas dos aumentos

A.Out/2022

B.Jan/2023
C.Jul/2023

D.Jan/2024 (port424/2023;3 escaldes: 5%; 5,65%; 6%)* 77

(meio més, isolado DL 57-C/2022) ~

(Portaria 24-B/2023)* ~

(Portaria 172/2023)* #*
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Notas:

1. pensionistas de 2022 receberam as atualizacdes de 2023

Soma**

atribuidas pela Portaria n2 172/2023

Aumentos:

Pensionistas mais antigos
%min %max
3,57% 3,57%
3,89% 4,83%
3,57% 3,57%
5,00% 6,00%
16,03% 17,97%

Totalizam aumentos entre 16% e 18% (cf valor pensao)
e **B+C+D sao aumentos permanentes (vitalicios) = 12,5% a 14,4%

Novos Pensionistas

Aumentos em 2024 p/ pensionistas de 2023
(sera sempre assim no 12 ano p/ os futuros pensionistas)

 0,00%
0,00%"*

Aumento nulo. Em jan/2024 deveriam ter como
0s outros pensionistas: 5%, 5,65% ou 6%

1B eRg Do : : . e Valor médio novas pensdes 2023: 687,41 € 7~
2. *estes aumentos s3o vitalicios para quem os obteve e Excedentes Seg Social 2022: 4.059.000.000 € ¥ 2023: 5.670.000.000 € ¥ -
7.8% 7.9% Max: 8,7%
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https://bpstat.bportugal.pt/serie/5721550
https://bpstat.bportugal.pt/serie/5721586
https://www.pordata.pt/portugal/pib+per+capita+e+pib+a+precos+constantes-2953
https://sicnoticias.pt/programas/marques-mendes/2024-01-07-Nada-do-que-esta-a-acontecer-e-normal-aaf53359
https://sicnoticias.pt/programas/marques-mendes/2024-01-21-Quase-ninguem-vota-em-deputados.-A-maior-parte-vota-num-partido-ou-num-candidato-db3b76d0
http://website%20economista%20Eug%C3%A9nio%20Rosa
https://www.eugeniorosa.com/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/57-c-2022-200734337
https://files.dre.pt/1s/2023/01/00601/0000300011.pdf
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=seguranca-social-pagou-pensoes-ja-com-aumentos-de-2023
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=aumento-intercalar-das-pensoes-a-partir-de-julho
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/424-2023-229857700
https://expresso.pt/economia/seguranca-social/2023-05-25-Seguranca-Social-fechou-2022-com-um-excedente-historico-apesar-do-aumento-extraordinario-das-pensoes-ca2e4b55
https://bpstat.bportugal.pt/serie/12561454
https://eco.sapo.pt/2024/03/25/excedente-orcamental-garantido-por-5670-milhoes-de-euros-dos-fundos-da-seguranca-social/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/424-2023-229857700
https://www.rtp.pt/noticias/economia/iss-numero-de-pensoes-atribuidas-em-2023-sobe-19-e-ultrapassa-102-mil_n1546806
https://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT119922

Exija a correcao urgente desta flagrante injustica (2023 e anos seguintes)

_Novos Pensmnlstas sem aumento no 12 ano' Porc ue?

Qual a 5|tuagao fmancelra da Seg Soaal...??

- divulgue e assine a Peticao: https://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT119922

....

O Fundo aumenta, mas serve para cobrir a divida publica (Obrigacoes do Tesouro...)

EXCEDENTES DA SEG SOCIAL 1995-2023 (MILHOES €)

(BANCO DE PORTUGAL HTTPS://BPSTAT.BPORTUGAL.PT/SERIE/12561454)

Excedentes anuais da Seg Social: *
* recorde em 2022

® nNnovo
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Fundo Seg Social - Montantes do FEFSS (milhGes €)
31000 Fundo de Estabilizacao Financeira da Seg Social (FEFSS):

¢ recorde em 2023 acumula ~30 mil milhoes a render .
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O Fundo da Seguranca Social
perdeu 13,4% em 2022 devido a
muito elevada exposicao a
divida publica nacional.

O pior desempenho desde a sua
criacao em 1989.

-13,40%
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Fontes: Relatdrios da SS


https://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT119922
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Pensuonlstas de 2023 sem aumento em 2024l

A Seg Soual obteve em 2023 um excedente mmto acima do esperado 5670 mllhoes de euros !!!
Alguns calculos expeditos: s6 esse excedente da Seg. Social que aumentos a pensionistas 2023 suportaria?

A: nr novas pensoes velhice em 2023 102.435" Inst. Seg. Social, Lusa, 29/Jan/2024 -~

B: montante da pensao média em 2023 687,41€ idem /

37 81€ 0s aumentos das pensc"jes variam entre
4

. - a2 I
C: Aumento medio por pensao media ~5,5% x B 5% e 6% em 2024 (tomou-se a média)

D: Total aumentos novas pensoes / més =A*C 3.872.816€ um més de aumentos
E: Total aumentos novas pensoes / ano (14 meses) =D*14 54.219.429€ um ano de aumentos
F: Excedentes Seg Social Jan-Dez/2023 5.670.000.000€* Banco de Portugal ~ ~

(aumento mais q 3x o esperado 2,3%)

G: 1 ano de aumentos em % do excedente Seg. Social =E/F 0,00956 = 0,956% menor que 1/100 do excedente 2023

Excedentes Seg Social e PIB (mil Milhoes €)

)]

0 Ou seja, menos de 1% do excedente da Seguranca Social em 2023 pagaria 1 ano de aumentos

240

., O excedente da Seg Social em 2023 cobriria 100+ anos de aumentos devidos aos pensionistas 2023,

200 mesmo ¢/ aumento médio constante de 5,5%/ano (sem atualizar fluxos de capital futuros,
180 nem atender ao rendimento dos capitais aplicados, e ao facto de inflacdo/aumentos anuais deverem baixar)
Juros do excedente 2023 aplicado a render 1%/ano pagariam aumentos de 5,5% /ano (serdo mais baixos) de forma

perpétua, sem qualquer delapidacao do capital inicial! A rendibilidade do Fundo é muito superior a 1%/ano
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O Fundo de Estabilizacdo Financeira da Seg Social (FEFSS) apresenta rendibilidades superiores a gq fundo privado; 2023: atinge recorde de 29,8 mil milhdes € de ativos e rendibilidade =9,1% (rendibilidade anual média desde 1989=3,87%/ano)
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https://www.rtp.pt/noticias/economia/iss-numero-de-pensoes-atribuidas-em-2023-sobe-19-e-ultrapassa-102-mil_n1546806
https://www.rtp.pt/noticias/economia/iss-numero-de-pensoes-atribuidas-em-2023-sobe-19-e-ultrapassa-102-mil_n1546806
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/424-2023-229857700
https://eco.sapo.pt/2024/03/25/excedente-orcamental-garantido-por-5670-milhoes-de-euros-dos-fundos-da-seguranca-social/
https://www.sapo.pt/noticias/economia/seguranca-social-com-excedente-de-5-46-mil-me_65bab4b8621bb84a7e83bd70
https://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT119922
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Exija a correcao urﬁte desta flagrante injustica (2023 e anos seguintes) -

ovVosS Pensmnlstas sem aumento no 1° ano'

Exitos economia 2023 versus m;ustnga novos pensmnlstas
2023 | Numeros | Factos | Fontes | 2023

divulgue e assine a Peticao: https://peticaocpublica.com/pview.aspx?pi=PT119922
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Banco de

Divida publicaj 4 diminui p/ 98,7% PIB (desceu 9.400.000.000 €) (1124% em 2022 2024  Portugal |

Excedente orcamental| 4 4.330.000.000 € 054 Finangas | 77
Excedente % PIB} 1t 1,2% (revisto = 0,8%) valor atualizado em alta em marco/2024 3;932/ Firglcr:\g{as ~

Coleta de impostos] 1 aumento = 11,8% st Finmeas | 77

Impostos diretos] + aumento = 14,4% “poss Finangas | 77
Contribuicées sociais| 1+ aumento = 10,7% 054 Finangas | 77

Despesa c/ pensdes]| 1 aumento =4,3% oo Finangas | 7"

Produto Interno Bruto (PIB)| 1+ aumento = 2,3% (previsto 2,2%) (Zona Euro e UE = 0,5%) 20ss ~ NE | 7
Receitas do turismo] 1 Valor recorde = 25.000.000.000 € (8° melhor OCDE) soss SOV | 7

Multas Codigo da Estrada]  Valor recorde = 96.000.000 € (maior valor ltimos 14 anos) 2054 ANSR | 7
Receita efetiva da Seguranca Social| 1 38.311.400.000 € (valor em jan/2024 - aumento homdlogo = 7,8%) 2034  oream | "
Excedente da Seguranca Social] 1 5.670.000.000 € !! superior a0 excedente do Estado ! pops  BPortugal | 7
Antigos Pensionistas| 1+ aumentos = 16% a 18% v/ (4 aumentos: Out/2022-Jan/2024) o5 GOV §

Novas Pensoes (2023) ® Aumento 2024 = 0% (2023=102.435 ; professores=3500+, médicos=800+,....) Gov ;v'

Inst Seg N

Valor médio novas pensées 2023 em 2023 = 687,41 €; em 2024 = 687,41 € = n3o atualiza ¢/ inflacao

Social

X
=


https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=divida-publica-abaixo-dos-100-em-2023
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=administracoes-publicas-fecham-2023-com-saldo-positivo
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=administracoes-publicas-fecham-2023-com-saldo-positivo
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=administracoes-publicas-fecham-2023-com-saldo-positivo
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=administracoes-publicas-fecham-2023-com-saldo-positivo
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=administracoes-publicas-fecham-2023-com-saldo-positivo
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=administracoes-publicas-fecham-2023-com-saldo-positivo
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=593632483&DESTAQUEStema=55557&DESTAQUESmodo=2
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=2023-foi-o-melhor-ano-de-sempre-no-turismo
https://auto.sapo.pt/noticias/65bccdff7a2c2281abf72eac/receitas-do-estado-com-multas-engordam-com-novos-radares-transgressoes-disparam-93-nos-ultimos-4-meses-de-2023
https://www.sapo.pt/noticias/economia/seguranca-social-com-excedente-de-5-46-mil-me_65bab4b8621bb84a7e83bd70
https://bpstat.bportugal.pt/serie/12561454
https://eco.sapo.pt/2024/03/25/excedente-orcamental-garantido-por-5670-milhoes-de-euros-dos-fundos-da-seguranca-social/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/57-c-2022-200734337
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=seguranca-social-pagou-pensoes-ja-com-aumentos-de-2023
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=aumento-intercalar-das-pensoes-a-partir-de-julho
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/424-2023-229857700
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/424-2023-229857700
https://www.rtp.pt/noticias/economia/iss-numero-de-pensoes-atribuidas-em-2023-sobe-19-e-ultrapassa-102-mil_n1546806
https://www.rtp.pt/noticias/economia/iss-numero-de-pensoes-atribuidas-em-2023-sobe-19-e-ultrapassa-102-mil_n1546806
https://eco.sapo.pt/2023/12/19/receita-da-seguranca-social-cresce-acima-do-previsto-com-melhoria-dos-salarios-e-reducao-do-desemprego/
https://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=PT119922
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Novos Pensionistas sem aumento no 1° ano'

....

........

Razdes falaciosas invocadas p/ justlﬁcar a |njust|ga eum exemplo ratlco

Argumentos falaciosos

O que os pensionistas de 2023, e os futuros, respondem

Link

Todas as pensoes iniciadas em 2023, foram objeto da
revalorizacao das remuneracoes de referéncia utilizadas
para o calculo das pensoes. Por isso nao tém direito a
atualizacao em 2024.

[E uma verdade: como se entende entao que quem se
reforma por acidente de trabalho nao tenha, e bem, essa
limitacao? Pode reformar-se em 31/dez e ter o aumento
devido, e justo, um dia depois... - ex: Portaria 423/2023]

Oriunda de varias fontes, € incorreta a justificacao ignorante de que, para levar em conta toda a inflacdo nos calculos das pensoes de 2023 (incluindo a do ano
seguinte) ja foram devidamente revalorizados os salarios antigos. Trata-se de um procedimento basico e obrigatoria de atualizacdo em calculos financeiros
(nao é um favor), para ter em conta a dependéncia temporal do valor dos fluxos de capital em determinadas datas relativamente ao ano da avaliacao.

Mas até nisso ha injustica. O Ultimo ano que sofreu revalorizacdo de salarios para os pensionistas de 2023 foi 2021 (cf. Portaria n°® 192/2023, Anexos | e ).
Claro que deviam ser aplicadas taxas de revalorizacao a toda a vida ativa do trabalhador que reposicionassem em 2023 todos os fluxos de capital do
passado. Uma das limitacoes para tal calculo pode prender-se com o desconhecimento da realidade inflacionaria de 2023, nao apurada antes do fim desse
ano. Ora, isso sO justifica também que a atualizacdo das pensdoes em jan/2024, calculada ja com os parametros econdmicos finais de 2023, deva ser
aplicada (também) aos pensionistas de 2023, até porque antes nunca poderia ser efetuada com rigor.

Um trabalhador que tenha usufruido uma atualizacao em jan/2023 e se aposentou logo a seguir, s6 voltara a ter atualizacao (na pensao) dois anos depois
daquela atualizacdo; mas quem se aposentou em dezembro/2023 tera tido igualmente atualizacao em janeiro/2023 enquanto trabalhador e igualmente
obtera nova atualizacao apenas 2 anos depois daquela.

4

E uma regra antiga, um habito... que advém de uma
velhissima portaria de 1974 (Portaria 865/74 de 31 de
dezembro), habito vertido em leis posteriores (a Lei 53-B/2006
art® 6 n°6, e a Lei 52/2007 de 31/Agosto referem a mesma
regra). O aumento das pensoes de julho/2023 nao excluiu, e
bem, os que se aposentaram em 2022 (Portaria n°® 172/2023).

Habitos também o eram a escravatura, a Inquisicao, a guilhotina, as reguadas na escola primaria, etc... Uma injustica nao é menos injustica por ser
resguardada pela lei, antes pelo contrario. Quando exercida sobre um grupo social julgado indefeso ou por nao possuir qualquer poder reivindicativo, a
injustica torna-se em ultraje. A Humanidade nunca progrediria se as injusticas perdurassem sem anulacdo, em geral através de protesto. No inicio dos anos
1970 a taxa de analfabetismo em idosos ¢/ 65 ou mais anos era 47,0% em homens e 64,6% em mulheres (altura em que receber uma pensao era ainda uma
béncao). A literacia que hoje existe nos pensionistas nao podera permitir a continuidade desta injustica numa sociedade evoluida. Tratando-se de portaria, o
Governo pode sempre publicar anualmente um novo enquadramento para o ano em que vigora. Prova disso: 0 aumento das pensodes de julho/2023 nao
excluiu, e bem, os que se aposentaram em 2022 (Portaria n°® 172/2023) ! Afinal ai o alegado "habito” deixou, e bem, de o ser.

NN\

O impacto financeiro dos aumentos dos pensionistas de
2023 é incomportavel e coloca em causa a
sustentabilidade da Seguranca Social

Um exemplo paradoxal da injustica

102.435 sera o nr de novas pensoes em 2023 e 687,41€ o seu valor médio. Valor recorde do excedente da Seg Social em 2023: 5.670.000.000€. Aumentos
de pensoes em 2024: entre 5% e 6% (média=5,5%). O calculo (687,4€ x 102.435 x ~5,5% x 14 meses) / 5.670.000.000€ = 0,00956 = 0,956%/ano, mostra que
sO o0 excedente pagaria 100 anos de aumentos mesmo a 5,5%/ano; mas, a render 1%/ano pagaria os aumentos de forma perpétua sem delapidar o capital inicial.

Considerem-se 2 funcionarios publicos com a mesma idade, 0 mesmo numero de anos de servico, em iguais posicoes remuneratérias (mesmo salario).
Portanto tiveram carreiras paralelas e auferem o mesmo salario enquanto trabalhadores.

Ambos atingem o limite maximo do valor da pensao em outubro/2021, incluindo as bonificacdbes acumuladas para além da idade em que se podiam
aposentar sem perdas (isto €, a sua pensao atingiu 90% do ultimo salario - € a regra que, em geral, limita o0 aumento das pensodes por bonificacao).

Um deles (A), cansado, aposenta-se em dezembro/2021, o outro (B) em fevereiro/2023 (14 meses depois) porque sentiu (e lhe fizeram sentir) a conveniéncia
da sua utilidade ao servico e, assim, resolveu trabalhar mais tempo. A evolucao dos respetivos proveitos mensais desde dezembro/2021, pensao num caso e
salario no outro, serao:

A - 0 que se aposentou em dezembro/2021 acumulara em janeiro/2024 entre 16 e 18% de aumentos de pensao sem ter trabalhado naquele periodo
out/2022, pagamento isolado de meia pensao -> 3,57 %; jan/2023 -> 3,89% a 4,83%; jul/2023 -> 3,57 %; jan/2024 -> 5% a 6%; permanentes = 12,5% a 14,4%);

B - o que continuou a trabalhar até fev/2023 acumulou até jan/2024 aumentos de salario de 0,9% em jan/2022 e 3% em jan/2023 enquanto ainda
trabalhador, totalizando 3,9%; como ao aposentar-se a pensao € no maximo 90% do salario que auferia, 0 aumento de 3,9% do salario passa a ter um
significado efetivo na pensao de cerca de 3,9% x 90% = 3,5%.

Ou seja, a diferenca € de 16 a 18% (A) para 3,5% (B), sendo castigado quem decidiu continuar a trabalhar e a descontar para quem era ja pensionista,
embora se pudesse ter aposentado em 2021, e agora perde o direito ao aumento entre 5% e 6% dos pensionistas em 2024, que Ihe € devido. Mas mesmo
somando este aumento, que lhe é devido, ficara com metado do auferido por A. Aqui a “culpa” é notoriamente de quem foi mais dedicado ao trabalho devido
a injustica de um alegado “habito” que ja deveria ter sido abolido....

N\


https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/07/13100/0006300066.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/1974/12/30304/00840086.pdf
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